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1 დატვირთვების 
განაწილება 
პედაგოგებზე 
მოცემული 
გაანგარიშების 
მიხედვით 
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2 დეპარტამენტის 
მიმართულების 
სასწავლო 
კურსების ახალი/ 
მოდიფირებული 
სილაბუსების 
დამუშავება/ 
შემუშავება. 
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3 მოდიფიცირე- 
ბული 
პროგრამების 
შემუშავებაში 
მონაწილეობა 
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4 დეპარტამენტის 
დოქტორანტე- 
ბის ჩართვა სამე-
ცნიერო და სასწავ-
ლო პროცესში. 
(ადგილობრივი 
და საერთაშორისო 
კონფერენციები, 
პუბლიკაციები) 
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5 სახელმძღვანე- 
ლოების, 
სტატიების, 
მონოგრაფიების 
შექმნის გეგმის 
გაწერა/შესრუ- 
ლება 
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6 დეპარტამენტ 
ის აკადემიური 
პერსონალის 
ტრეინინგებში 
მონაწილეობა 

                                 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


